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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Valle del Cauca

Centro de Formacién: CGTS

Programa de Formacion:

Técnico en integracion de Operaciones
Logisticas - TIOL

No. de Ficha: 2207347

— A
Nombre: o )
Identificacién: | {<©O" ;E e X
Teléfono: 3\ e} 243N
Datos del Aprendiz E-mail: &)(au awo\ldmidSaNces < aw@u\ CoVA
Alternativa
registrada en Relacnon de aprendizaje KO\A‘V&‘LD A_ﬂ 0?\?‘24‘.&5 ye
SOFIA plus
Razon social
Empresa: G&'&)o \>cu-\};1 GEN ?'Q ko iho'( \
Nit: A0 o\, AS6-3
Direccién: CMlg 22 W-24
Ente Coformador Nafibeg del
jefe Inmediato =
del aprendiz: N\n 60*’\\‘" Le’?:
Cargo: e
Teléfono: 246,030
E-mail: Neekov. A‘Q\A BAVENC, aw?oauh.hftel Cam.CS

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
/._{str.i desarrollando)
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Nombre y Firma del ente Coformador
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OBSERVACIONEY:
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Firma del Aprendiz
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

v/

W

Parcial: Inicio: V%
TIPO DE INFORME : 2 PERIODO EVALUADO e }‘\fm‘h ' 2
Final: ] Finalizacion: S={4 [, 2o
\
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjnorTlcfsa, respetgosa _y ,
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN ;articit;:a' en forr_na thliva y 1pro;;ositi\.ral edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones ' 3 Sev
PROBLEMAS pfoblemétlcas: en el contexto del desarrollo de su X WS M"““
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y ‘
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s‘necesarlos e mfgrmauon para facilitar !
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs cor%petenci:‘as n‘especificaT del \/
CONOCIMIENTO progrf‘ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempenio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optlnr:junidad"y czlidad Iofs prfnductos
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y !
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlnfzis;ra los recurs.os Para el desarrollo d.e. sus \
AMBIENTAL aCtIVlI ades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utii1liza del manera ra.ci.onal los materilales, equip?s
DE RECURSOS y erram|_er.1tas summlstrados para el desempefio
de sus actividades o funciones. =
L |

- GFPI-F-023 V3



setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
, iq Q w Productiva

TR0 T EGRAGD GE GERTION ¥ AUTECEA

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o-cupacuonal de 'acuerdo con la ngntmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ )
ETAPA sc't:::z;s permanentemente el portafolio de K
Vi .
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
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